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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या वो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate laging is given to this part in order that it may be fled as 

# separate compilation 


- 


- - - - - 


- - - - - -- - - 


- 


भाग II - खण्ड 4 
· PART II — Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

मई दिल्ली , 8 जून , 1989 
का . नि . मा . 175- -- राष्ट्रपत्ति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमित्तयों का प्रयोग करते हुए और भारतीय वायुसेना (मशानवीस 
और मनुरखक ) मती नियम , 1971 को उन बातों के सिवाय अधिक्राप्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया , 
है, भारतीय वायुसेना में मुख्य नक्शानवीस प्रधान नक्शानवीस, ज्येष्ठ नमशानवीस , नमशानवीस और अनुरेखक पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अथति : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वायुसेना समूह ग (नक्शानवीस और अनुरेखक ) भर्ती नियम , 1988 है 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपायस अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पवों को लागू होंगे । 

3. पप संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 
4 .में विनिविष्ट हैं । 

4. भर्ती की पदनि , प्राय सीमा और अन्य महत्ताएं मादि : उक्त पदों पर भर्ती की परति, प्रायु सीमा , प्रहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बात व होंगी 
जो पूक्ति अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरईता : वह व्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमान पद पर नियुक्ति का पाक्ष नहीं होगा : 
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- 


- 


- 
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परन्तु यदि केन्द्राय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

____ 7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केलीय बरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 


PARY 


अनुसूची 


. 


- 


- 


पद का नाम 


पड़ों की 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सीने भर्ती किए जाने वाले 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) व्यक्तियों के लिए पान 
नियम , 1972 के नियम 30 के 

सीमा 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


लागू नहीं होता 


1. मुख्य नक्शानवीस 6 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 2000-66- 2300 

* ( 1988 ) मह ग अराजपत्रित, द . रो :- 75-3200 रुपये 
कार्यभार के अननुसचिवीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि : यदि कोई हो 

प्राय और शेक्षिक माईताए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 

में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पवितीयहोपो या प्रोत्रति द्वारा या प्रतिनिधमिल्या 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदसियों द्वास भरी जाने काली रिलियों की 

प्रतिशतता । 


मोमनिमलिनियुक्ति रसायंसरण शाखर्जी की आखा में बेसिक जिनसे 
. . प्रोवारिसप्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण किया जाना 


11 . 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोगस ऐले अधार मानवीय जिन्होंने इस श्रेणी में तीन वर्ष निय 

मित सेवा की हो । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिप्ति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से 

पसमर्श किया जायगा । 


13 


. 


14 


साम नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
( 1 ) संयुक्त निदेशक कामिक (सिविल ) - - अध्यक्ष 
( 2 ) विशेषज्ञ निदेशालय का प्रतिनिधि ( अनुरक्षण प्रशासन निदेशालय ) -- - सदस्य 
( ३) सहायक निदेशक कामिक ( सिविल ) (विभागीय प्रोन्नति समिति अनुभाग ) 

- - सदस्य । 
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5 


लागू नहीं होता 


Gy. 


2 . प्रधान नशामकीत * साधारण कोन्द्रीय सेवा , 1600- 50- 2300 

* ( 1988 ) समूह ग असजपत्रित , द . रो . - 60- 2660 
कार्यभार के अननुसचिवीय रुपये 
श्रीधार पर 


परिवर्तन 


सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागा नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 . 1 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नत्ति : ऐसे ज्येष्ठ नक्शानवीस जिन्होंने उस श्रेणी में चार वर्ष की 
नियमित सेवा की हो । 


- 


- . 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


साह ग विभागीय प्रोत्राति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : --- 
( 1 ) संयुक्त निदेशक कामिक (सिविल ) - अध्यक्ष 
( 2 ) विशेषज्ञ निदेशालय का प्रतिनिधि ( अनुरक्षण प्रशासन निदेशालय ) - - 

सदस्य । 
( ३ ) सहायक निदेशक कामिक ( सिविल ) 

(विभागीय प्रोन्नति समिीि अनुभाग ) - - सदस्य । 


- - 


- 


- - 


अचयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


3. ज्येष्ठ नक्शानवीस 67 * साधारण फेन्द्रीय सेवा , 1400- 40 -1800 

* 11988 ) ( समूह ग ) अराजपत्रित, द . रो . - 50- 2300 रुपये 
कर्मधार के अननुसचिवीय 


परिवर्तन 


10 


8 


- - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


12 


_ 11 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति : ऐसे नक्शानवीस जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है । 


-- 


. 


14 


13 


लागू नहीं होता 


समूह " " विभागीय प्रमति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
( 1 ) संयुक्त निदेशक कामिक ( सविस ) - अध्यक्ष 
( a ) विशेका निदेशाला का प्रतिनिधि ( अधुरनाम प्रशासन निदेशालय ) - - 


( 3) सहायक निदेशक कामिक ( सिविल ) 

विभागीय पोलत समिति अनुभाग ) - सदस्य है । 
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I 


r 


V - 1 


12 


- 


- 


- 


- . - - 

नही 


4 . नमशानबीम * 105 ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1560-६० अचयन 

* कार्यभार के आधार ( समुह " ग " ) प्रराजनित रो० -40- 2040 10 
पर परिवर्तन किया जा अननुसचिवीय 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के मीध 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है । 
टिप्पण : पाय - सीमा अषधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीण , भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
दीप तथा लभहीण में हैं । 
प्रायेवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । 
सरकार कार्यालय के 
माध्यम से की जानेवाली 
नियुक्ति की दशा में 
मायु - सीमा प्रपधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख बह मंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजागार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


ATI - 7 


10 


प्रायःमही 
शैक्षिक महेताः हाँ 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष प्रोन्नति और स्थानान्तरित 
ग्यक्तियों के लिए कुछ नहीं । 


पावश्यक ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड/विश्वविद्यालय से 

मैट्रिकुलेशाम या समतुल्य । 
( 2 ) किमी प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान या मान्यता प्राप्त सम 

सल्य संस्थान से मफेनिकल ड्राईग में या मैकेनिकल इंजी 
मिमरी या विद्युत रंजीनियरी या नक्शानवीस ( मैकेनिकल ) में 

दो वर्ष का डिएलोमा । 
13) किसी ज्याति प्राप्त-फर्म/ सरकारी स्थान में नमशानबीस में 

लगभग दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी महता ( पईसाएं ) सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार ऐसे कारणों से जो अभिलिखित किए जाएं 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
प्रभ्यर्थियों की दशा में तय शिथिल की जा सकती है 
( ६ ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिस रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वासे उन समु 
दायों के मभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलम्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


. 


. 


. 


- 


- 


11 


12 


( 1 ) 20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण मारा और 

दोनों के म हो सकने पर सीधी भर्ती कारा ( 2 ) 80 प्रतिशत स्थाना 
नरण मार । जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसे अनुरेखक जिनके पास स्तम्भ 8 में वर्णित पौक्षिक 
पर्हताएं और उस श्रेणी में तीन बर्ष का अनुभव है, या ऐसी 
अनुरेखक जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
स्थानातरण : ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवानों की निम्म विरभमानों में 
समरूप , सदृश या उच्चतर पदों पर कार्य कर रहे हैं और 
जिनके पास स्तम्भ 8 में वणित शैक्षिक अहसाएं हैं । 


[ भाग II -- घर 4] 
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- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


. 


- - 


- . . - 


- 


- 


____ 13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
( 1 ) संयुक्त निदेशक कार्मिक (सिविल ) - अध्यक्ष 
( 2 ) विशेषज्ञ निदेशालय का प्रतिनिधि ( अनुरक्षण प्रशासन निदेशालय ) 

- - सदस्य 
( 3 ) सहायक निदेशक कामिक (सिविल ) (विभागीय प्रोन्नति समिति अनुभाग ) 

- - सवस्प 


- 


2 


____ 
5 


- .- .- -. ...... . .. . - - ...- . . ----- 

8 


लागू नहीं होता 


नहीं 


5 . अनुरेखक 22 * ( 1988 ) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय सेवा, . 975- 25-1150 - 

के प्राधार पर परिवर्तन ( समह ) " ग " अराज - वरी० 30 - 1540 रु . 
किया जा सकता है । पन्नित, प्रननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुवेशों या 
मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 

35 वर्ष की जा सकती है ) 
टिप्पण : मा - सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में मभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 

ओ मेरमान और निकोबार 
ग्रौप तथा समीप में 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम 

तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की आने वाली नियुक्ति 
की दशा में पायु-सीमा 
मवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- -- 


- - 


- - 


- - 


____ 10 


मावण्यक : ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से मैट्री - लागू नहीं होता 
कुलेशन या समसुन्य । 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष स्थामान्तारित किए जाने गले 
व्यक्तियों के लिए कुछ नहीं । 


( 2 ) साफ -साफ यर्थाथत : मारेखण की योग्यता 
( 3 ) किसी ख्याति प्राप्त फार्म सरकारी संस्थान से ममुरेखक के 

रूप में दो वर्ष का अनुभव । 
बांछनीयः किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से नक्शानवीस में डिप्लोमा / 

प्रमाणपत्र । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी पहता ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग । 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार ऐसे कारणों से जो 
अभिलिखित किए आएं । अनुसूचित जातियों और मनु 
सूधिप्त जमजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथित 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
मंध लोक सेवा प्रायोग / सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्नियों को भरने के 
लिए अपेक्षित प्रभुभव रखने वाले उन समुदायों के 
मभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है ? 


11 
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- -- -- - - - - - - - - - - 
12 

- - - - 
स्थानामरण द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

स्थानांतरण : ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवानों को निम्मतर विरचमानों 

में समरूप सदश या उच्चतर पदों पर कार्य कर रहे है । 
- - - - - 


- - - - 


- 


- . - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 
13 


- - - - - - 

- 14 
लागू नहीं होता 


- - - 


- -- - - - --- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


समह “ग ” विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
( 1 ) Agafas Tif** ( farfarer ) - 24 
(2 ) fantan pada 1 qfafeira ( 190T sucha HARTOTT ) HORT 
(3) gran fatura erfare (fafaret ) (farariter stefnt au for wawiT ) - -ATRE 


[97. at opretat pen4 /23056/ 10 / 56 4 . et 3 ( )] 

प्रार . मार.. कौशल , प्रबर सचिव 


MINISTRY OF DEFENCE 


Now Delhi, the 8th June, 1989 
S . R . O . 174. In oxercise of the powers conforred by the proviso to articlo 309 of the Constitulion and in supersegsion of the 
Indian Air Force (Draughtsmen and Tracers) Recruitment Rules, 1971 except as respects things done or comitted to be done 
before such supergossion , the President hereby makes tho following rules to regulato the mothod of recruitment to the posts of Chlef 
Draughtsınan , Hoad Draughtsman , Senior Draughtsman , Draughtsman and Tracer in the (ndia Air Force, namely : 

1. Short title and commencement ( 1) Theso rules may be called the Indian Air Force Group C (Draughtsmen and Tracers ) 
Recruitmont Rules, 1989 , ( 2 ) They shall come into force on the dated of their publication in the Official Gazette . 

2. Application . These rules shall apply to the posts specific in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number of posts , Classification and Scale of Pay . — The number of sald posts , their classification and scale of pay attached 
thereto, shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications etc .- - The method of recruitment to the said posts , age limit , quali . 
fication and other mattors relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of tho Schodule aforesaid . 

5 . Disqualification . — No por son , 
( a ) who has ontered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who havig a spouse living ,has ontored into or contracted a marriage with any person shall be eligible for the appointment 

to the said posts : 


Provided that the Central Government may if satisfied that such marriago is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation 
of this rulo . 

6 . Powor to relax . - -- Where the Central Government is of opinion that it is nooessary or expedient go to do , it may be order for 
r ens to be recorded in writing , relax any of the provision of those rules with respect to any class or category of porians , 


Saving. - - Nothing in those rules shall affect roservations , relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes , the Ex- Servicemen and other special categories of person in accordance with the orders 
issued by the Contral Government from timo to timo in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


Namo of tho post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whathar selection 
post or non soloc 
tion post 


2 


3 


1. Chief Draughtsman 


Solection 


( 1989 ) 
*Subject to variation do- 

pendent on workload . 


General Coneral Service, Rg. 2000 -60- 2300 -EB -75. 

(Group C ), Non - 3200 , 
Gazettod , Non -Minis 
terlal. 
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= 


- 


= 


- 


= 


- 


= - 


- = 


- = - = 


-- 


- - - - 


- - - - 


- 


-- -- - - - - - - - 


- - - - 


- - 


Educational and other qualifications tç . 
quired for direct recruits 


Whether henofit of added years of service Age limit for direct recruits 
admissiblo is under Rule 30 of Contral Civil 
Sorvicos (Pension ) Rules 1972 

- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation , If any 


Whether ago and educational quali . 
fications prescribed for direct re 
cruits will apply in the case of 
promotocs 


Method of recruitment whether In case of recrultment by pro 
by direct recruitments or by moulon /doputatlon /transfer 
promotion or by doputation grades from which promotion / 
transfer and percentage of the deputation / transfer to be made 
vacancies to be filled by various 
method 


- 11 


10 


11 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Promotion : Head Draughts 
man with 3 years regular 
service in the grado . 


If a Departmental Promotion Committoo oxists what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitinent 


- - - - - - - - 


- - - - - - - 


- -- 


- - - 


13 


. 


14 


-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee comprising of : 

(i) Joint Director Personnel ( Civilians ) -- Chairman 
(11) Ropresentative of specialist Directorate ( Directorat of Maintenance Administration ) 

- Momber 
( ill) Assistant Diroctor Personnel ( Civilians) ( Departmental Promotion Committeo Sec 

tion ) - Member , 


2 


3 


VW - 


- 


- 


2 . Head Draughtsman 


21 * 
( 1989 ) 
* Subjoct to variation de 

prodonton workload . 


Goneral Central Service , Rs. 1600 -50 - 2300 -EB - Non -Sclection , 

(Group C ) Non - 60- 2660 . 
Gazotted , Non -Mints 
terjal. 


+ 


T 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


7 


8 


Not applicable 


Not applicablo , 


10 


12 


Not applicable . 


Nil 


By promotion , 


Promotion : Sonior Draughts 

man with four years rogular 
sorvice in grade . 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


13 


14 


- 


- 


G 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicablo 


- -- Chairman 


Group C Departmental Promotion Committeo comprising : 

(1) Joint Director Porsonnel (Civillans) 
( ii ) Reprosentative of speclalist Directorate (Directorate of Maintenance 

Administration ) 
(til) Assistant Director Personnel (Civillang) (Departmontal Promotion Com 

mittee Section ) 


- Member. 


— Mombor. 


- 


- 


- - 


- 


[PART II - - Sec . 4 ] 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 
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3. Senior Draughtsman 67 + 

General Central Service, Rs. 1400 -40 - 100 -EB- 50 . 
(1989 ) 

(Group C ) Non -Gazet- 2300 , 
* Subject to variation de- ted , Non -Ministeria ). 

pendent on workload , 


No- selection 


8 


- - - - 


- 


No 


Not applicable . 


Not applicable . 


11 


12 


10 
- -- 
Nil . 


Not applicable . 


Promotion . 


Promotion : Draughtsman 
with five years regular ser 
vico in the grade . 


- - 


13 


14 


Not applicable . 


- Chairman . 
-- -Member , 


Group C Departmental Promotion Committee comprising : 

(i) Joint Director Personnel (Civilians ) 
OD Roprosentative of specialist Directorate (Directorate of Maintenance Ad - 

ministration ), 
( id) Assistant Director Personnel (Civilians) (Departmental Promotion Com - 

mittoo Section ) 


- -Momber . 


- -- - - - - - 


- -- - 


- - - 


4 


IL 


- 


105 * ( 1989 ) 


4 Draught man 


Non -gelcction 


Gonaril Central Service , Rs. 1700 -30- 1560- EB - 
(Grom C ) , 

40 -2040 . 
Non -Gazottid , 
Non -Ministerial. 


* Sibj ct to Viriation 
dependent on w rkl-ad. 


- 


- 


N ) 


Between 18 and -25 years (Rrlaxe ble fro Essentir 1 : 
Gyvenant servants upto 35 y prs in (1) Mitricul1ion of rquiv : 1. nt fcm 
a c r ancy with this instructirns or er cognised Brod/University . 
orders issu d by th , Cyntral Goyarn - ( ii ) 2 years Dinli me in Mechenicol 
ment ). 

drawing or in Mechanical Engin 
Note : This crucial date for det mining cering cr Elicis cr ] Ergirreri) { ir 

the age limit sh111 b : tho closing date Driughtmanship (Mechanical, from 
fir roceipt of applications from candi an Industrial Training Insttu e CI 
dites in India (oth : r then thosc in equivalent recognised Institution , 
Anlamın and Nicobar Islands (and ( iii About two ycers exposic ncc in Dray 
Lakshdweep ) . In the case of recruit - ghtmanship in a reputed Fijm / 
mint mide through th . Employment Guv . rnm nt Institutc , 
Ex :hngo , th , crucial- d : tc for determi. Ntr : The qualificetin Tego TC ing ( X 
ning th ) ag» limit sh111b , th : last date pericnce is relaxable at thr discretion 
uoto wrich th > Employm nt Exchange of the competent authority for reascns 
is kd to subrait the namrs . 

to bo recorded in writing in thc casc of 
cand idates belonging to the Schedule 
Cistes or Scheduled Tribes if at any 
tale of selection , the compitentauthc . 
rity is of thy opigion that sufficient 
11 mb of candidatos possessing the 
r : qiisite xperience not likely to be 
27 ulable to fill up the yo cancies 
reserved for them , 


- - 


- - 


HTUT FI1971€ 1, 1989 / 1977 10 , 1911 
= - = - = = - - 

- = . = = . 
- 10 ---- 

11 


- 


- 


= 


- - - - 
- - - 


- : - 

. - 


- 


- - - - - - = 
- -- o - 
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= = 
- - 


(957 1l -- 1778 4 ] 
= - - - - = - - - - - - 
- - -- 9 
- - - - - - - 
Age : No . 
Educational qualification : 

Yes . 


- - - - - 


Two years for direct rc - ( 1 ) 20 % by promotion failing which 

cruits .Nil for promotecs by transfer und failing both by 
and transferts , 

direct recruitment. 
( ii ) 80 % by transfer folling which by 

direct recruitment. 


Promotion : Tracers who possess 
the educational qualifications as 
mentioned in column 8 with three 
years experience in the grade for 
Tracers with 8 years regular 
service in the grade . 
Transfer : Persons working in 

similar , equivalent or higher 
posts in lower formations of 
Defence Services who possess 
qualitications as mentioned in 
column 8 . 


- 


- 


- 


- 


www 


- - 


me 


- 


14 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable . 


- Chairman 
- Member 


Group C Departmental Promotion Committee comprising : 

( i) Joint Director Personal ( Civilians ) 
(ii) Representative of specialist Directorate ( Directorate of Maintenance 

Administration ) 
( iii ) Assistant Director Personnal ( Civilians) (Departmental Promotion 

Committee Section ) 


- -Member 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


. 


. 


— 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- -- — 
Rs. 975 -25 - 1 150 - EB - 30 -1540 . 


- 
Not applicable . 


- - - 


- 


5 . Tracer 


22 * 
( 1989) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 

- - - - 


General Central Service , 

(Group C ), Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- -- - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - 


- -- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - -- 


To 


No 


Between 18 and 25 years. (Relaxable for Go- Essential : 

vernment servants upto 35 years in accordance (1) Matriculation or equivalent from a 
with the instructions or orders issued by the recognised Board /University . 
Central Government ). 

( ii ) Ability to trade neatly and accuratoly . 
Note : The crucial date for determining the age (iii ) Two years experience as a Tracer in a 

limit shall be the closing date for receipt of reputed firm /Government Institute , 
applications from candidtes in India (other Desirable : 
than those in Andaman and Nicobar Islands Diploma / Cortificate in Draftsmanship rom a 
and Lakshadweep ). In the case of recruit recognised Institute . 
mentmade throug the Employment Exchange , Noic : Tho qualifications regarding experience 
the crucial date for determining the age limit is relaxable at the discretion of the compe . 
shall be the last date upto which the Employ - tent authority for reasons to be recorded in 
ment Exchange is asked to submit the names . writing in the case of candidates belonging 

to the Scheduled Castos or Scheduled Tribes , 
if at any stage of election , the competent 
Authority is of the opinion that suficlont 
number of candidates from these communi 
tits possessing the requisito experieriod art 
not likely to be available to fill up tho va 
cances reserved for them . 

- YA . 


1631 GI / 89 - 2 . 
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- 
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- - 


- 


- 
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- .. . ... 
10 

11 

12 
Two years for fdirect recruits . By transfer failing which by Transfer : Persons working in 
Nil for transfers , 

direct recruitment , 

similar, cquivalent for higher 
posts in lower formations of 
Defence Serviccs . 


Not applicable. 


- - - - - - - 


- -- - - - - - 


- -- - - - - 


. .- -- - 


- -- 


- 


- - - -- 
14 


13 


. .. - - - - . 


- - - - - - - 


- - -- 


- - - 


- 


-- 


- - 


Not applicable. 


- - Chairman 
. - Member 


Group C Departmental Promotion Committee comprising of : 

( i ) Joint Director Personnel ( Civilians ) 
(ii ) Representative fof specialist Directorate ( Directorate of Maintenance 

Administration ) 
(iii ) Assistant Director Personnel ( Civilians ) ( Departmental Promotion 

Committee Section ). 


- Member. 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


[ E. No. Air HQ/ 23056/10/ PC -3A) 

R. R , KOSHLA , Under Secy . 


नई दिल्ली, 1 जून, 1969 


का नि . मा , 175: - -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 की 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
पधिसूचित करती है कि प्राफिमर कमाडिंग-- ईन - चीफ उत्तर कमान द्वारा 
कर्नल विक्रम सिंह का त्याचपन्न स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी 
बोर्ड , बादामी माग में मरस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 


___ का . नि . प्रा . 177: छावनी अधिनियम , 1924 ( 1934 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एनद्वाग 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर मालिंग-इन- चीफ , मध्य 
कमान द्वारा कर्नल पी . एस . वालिया का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए 
जाने के कारण छावनी बोर्ड , सागर में सदस्य का एक पद रिक्त हो 
गया है । 


[ फा . सं . 19 / 6 /सागर मी/ भू व छा / 65 ( 2593 / डी ( क्यू एएस सी )] 


[ फा . स . 19/ 22/ पावामी बाग/ सी/ भू व छा / 86 /26803 / डो ) ( क्यू एण्ड सी ) ] 


New Delhi , the 1st June, 1989 
S. R . O . 175. -- In pursuance of sub section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred 
in the membership of the Cantonment Board , Badamibagh 
by reason of the acceptance by the Officer Commanding - in 
Chief, the Northern Command of the resignation of Col. 
Vikram Singh . 


S. R . O . 177. ---In pursuance of sub- section ( 7) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred 
in thc ncmbership of the Cantonment Board , Saugor by 
reason of the acceptance by the General Officer -Commanding 
in -Chiof, the Cental Command of the resignation of Col 
PS Walia . 

[ F, No. 19 / 6 / Saugor / C /65/ 2593 | DIQ & C ) 


[ F. No. 19/ 22 | B. Bagh| C| L & CJ8612603D( Q & C ) ] 


का . नि . पा . 176 - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 1 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद् 
द्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन कोडर , बादामी बाग ने उक्त 
प्रधिनियम की धारा 13 को उपधारा 3 के खण्ड ( च ) में प्रवत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए कर्नल एस . पी . पार्मा को छावनी बोर्ड मादामी 
माग का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन कर्नल विक्रम सिंह के 
स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 


का . नि . पा . 178:--- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) फे भनुमरण में फेन्द्रीय सरकार एतद् 
वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन झमाउर , सागर ने उक्त अधिनियम 
की धारा 13 की उपधारा 3 फे खण्ड ( ब ) में प्रवस्न पक्तियों का 
प्रयोग करते हुए कर्नल एन . पी . सिंह को छावनी बोर्ड , सागर का 
सवस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन कर्नल पी . एग . यालिया के 
स्थान पर किया गया है जिनका स्यागपन्न स्वीकृत हो चुका है । 
[ फा . नं - 19/ 6-सागर सी/ भू . व छा / 65) 2593 एली ( क्यू एण्ड सी ) ] 


[ फा . सं . 19/22/बादामी भाग / सी / भू . व छा /86/ 2603 --ए/ डी /(क्यूएण्ड सी )] 


S . R . O . 178. - - In pursuance of sub section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Contral 
Governmcot hereby notifics that Col NP Singh has beon 
nominated as a member of the Cantonment Board , Saugor 
by the Station Commander, Saugor in exercise of the powers 
conferred under clause ( e ) of sub section 3 of section 13 
of that Act vico Col PS Walia , whose resignation has been 
accepted . 

[ F. No . 19 / 6 /Saugor C| LAC/ 65 /2593- AD( Q & C )] 


S . R. O . 176. -- In pursuance of sub section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonuments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government herey notifies that Col SP Sharma has been 
nominated as a member of the Cantonment Board , Badamibagh 
by the Ştation Commander Badamibagh in exercise of the 
Powers conferred under clause ( 6 ) of sub section 3 of 
section 13 of that Act vico Col Vikram Singh whose resig 
Dation has been accopted . 

[ F. No. 19/ 22 / B. Ragh| C| LAC | 86/ 2603 -AD( Q & C ) ] 


का . नि . प्रा . 17 9: - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते 
हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा प्रषि सूषित करती है कि छावनी बोर्ड 
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S. R. O . 179. — In pursuance of sub section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that Shri Subedar has been 
clected as a member of Cantonmçnt Board , Ambala from 
Ward No. I . 

[ F. No. 29 /8 / Ambala / C| L & C / 85 / 2538 D( Q & C)] 


नई दिल्ली , 1 जून, 1989 
का . नि . मा . 182---- छावनी अधिनियम , 1924 ( 19 24 
का 2 ) की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि प्राफिसर कमाजिगरन- चीफ 
मध्य कमान द्वारा मेजर जगदेव सिह का त्यागपत्न स्वीकार कर लिये 
जाने के कारण छावनी बोई रानीखद में सदस्य का एक पद रिक्त 
हो गया है । 
[ फा . संख्या 19/ 53 रानीखेत/ सी / भू . य छा / 78 / 256G/ डो ( क्यू एण्ड सी ) ] 


New Delhi, the 1st June , 1989 


नई दिल्ली , 31 मई , 1989 
का . नि . मा . 180:--- छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का ? ) की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) का अनमरण करते 
हुए केन्द्रीय सरकार एमद्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर 
फमाहिग इन-चीफ मध्य कमान द्वारा कैप्टन एल . वर्मा का त्यागपन 
स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड , महू में सदस्य का एक 
पद रिक्त हो गया है । 

[ फा . संख्या -- 19/ 41 महू / सी/ भू व छा / 66/2492 / टी ( क्यू एसी) ] 


S . R . O . 182 . - - In pursuance of sub section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board Ranikhet by 
reason of the acceptance by the Officer Commanding - in -Chief , 
the Central Commund of the resignation of Major Jagdev 
Singh, 


New Delhi , the 31st May, 1989 


[ F. No. 19153 | Rinikhet C | L & C / 78| 2566[ D ( Q & C ) ] 


S . R . O . 180 , - In pursuance of sub section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Governmeot hereby notifies that a vacancy has occurred 
in the membership of the Cantonment Board , Moh by 
reason of the acceptance by the General Officer Comman 
ding-in- Chief, the Central Command of the resignation of 
Capt. L Verma 

[ F. No. 1941 Mhow | C | L & C |66|2492| D ( Q & C ) ] 


का . नि . प्रा . 18 3-- छावनी अधिनियम , 1924 ( 19 2 4 
फा 2 ) की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) के अनगरण में केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमाउर : नोखत ने उक्त 
अधिनियम की धारा 13 की उपधाग 3 के खपर ( घ ) में प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करन हुए मेजर जगदेव सिंह अटवाल को छावनी बोर्ड , 
रानीखेन की सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन मेजर जगदेय 
सिह ने स्थान पर किया गया जिनफा त्यागपन्न स्वीकृ . हो चुका है । 


[ फा . सं . 19/ 530नो नामा / भू . छा/ 73/ 2566 ए / की ( क्यू ए सं )] 

करतार सिंह, अवर सचिव 


का . नि . प्रा . 181 -- छापनी अधिनियम , 192 4 ( 1924 या 2 ) 
की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) के अन सरण में केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमाडर , महूं ने उक्त प्रधि 
नियम की धारा 13 फी उपधारा 3 के खण्ड ( घ ) में प्रवरप्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए मेजर नवन सिंह यादव को छावनी बोर्ड , महू 
का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन कैप्टन एल . वर्मा के स्थान 
पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा . नं . 19/ 41/ महु / गा / भू व छा / 66/ 2492 - ए/ डी ( क्यू एड मी )] 
S . R. O . 181 .-. - In pursuance of sub section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that Major Nawal Singh Yadav 
has been nominated as a member of tho Cantonment Board , 
Mhow by the Station Commander Mhow in exercise of the 
powers conferred under clauso ( e ) of sub - section 3 of sec 
tion 13 of that Act vice Capt Lt. Verma whose resignation 
has been accepted . 


S. R . O . 183 . — In pursuance of sub section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 

Government hereby notifics that Major Jagdev Singh Atwal 
has been nominated at a membor of tho Cantonment Board , 
Ranikhet by the Station Commander Ranjkhet in exerciso 
of the powers conferred under clause ( e ) of sub section 3 
of section 13 of that Act vice Major Jagdev Singh whose 
resignation has been accepted , 


[ r. 


No. 19| 53 | Ranikhet | C| L & C / 78 | 2566- A| D ( Q & C ) ] 

KARTAR SINGH , Under Secy . 


[ F . No. 19141 Mhow| CLEC | 66/ 2492 - A | D ( Q & C ) ] 
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